
ISSN (Print) 2708-339X ISSN (Online) 2786-7498
Legal Bulletin № 1 (11), 2024

64

УДК 340
DOI 10.31732/2708-339X-2024-11-A9

ПРАВОВІ ПІДСТАВИ ЗДІЙСНЕННЯ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬ-
НОСТІ В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ

Григорчук М.В.,
кандидат юридичних наук, доцент, 

професор кафедри державно-правових дисциплін  
Університет економіки та права «КРОК» 
м. Київ, вул. Табірна, 30-32, Україна, 03113

e-mail: GrigorchukMV@krok.edu.ua 
ORCID: https://orcid.org/0000-0003-0523-030X

Зверіченко М.О.,
Студентка Університету економіки та права «КРОК»

м. Київ, вул. Табірна, 30-32, Україна, 03113
e-mail: ZverichenkoMO@krok.edu.ua

LEGAL GROUNDS FOR CARRYING OUT BUSINESS ACTIVITIES UNDER 
THE CONDITIONS OF MARITAL STATE

Hryhorchuk M.V., 
Ph.D. in Law, Associate Professor of Department of the 

state legal disciplines, «KROK» University 
Kyiv, Tabirna St., 30-32, Ukraine, 03113

e-mail.: GrigorchukMV@krok.edu.ua 
ORCID: https://orcid.org/0000-0003-0523-030X

Zverichenko M.O.,
Student, «KROK» University, 

Kyiv, Tabirna St., 30-32, Ukraine, 03113
e-mail: ZverichenkoMO@krok.edu.ua

 Анотація.	У статті розкривається специфіка провадження підприємницької діяльності в умовах воєн-
ного стану. 24 лютого 2022 року було оголошено воєнний стан на території України, і, як наслідок, більшість 
суб’єктів господарювання втратили можливість провадити господарську діяльність у звичному для себе ре-
жимі. Причинами цього стали бойові дії, економічні фактори, окупація території. У зв’язку з чим сьогодні, як 
ніколи, актуальними є питання захисту України, її територіальної цілісності та суверенітету. І саме тому, як 
наслідок – забезпечення належного правового регулювання підприємницької діяльності стає головним пріорите-
том, одним із векторів розвитку національних інтересів у сфері безпеки та оборони нашої держави. 
 Ведення підприємницької діяльності діяльності в умовах воєнного стану потребує окремого специфічно-
го дослідження, оскільки є новою площиною для нашої, відносно молодої незалежної держави. 
 Суб’єкт господарювання, приватний підприємець або юридична особа, що провадить господарську 
діяльність на приватних засадах для подолання негативних явищ в економічній сфері своєї ніші на ринку і взагалі, 
для елементарного «виживання» в умовах жорстких реалій сьогодення, має налагоджувати співпрацю і з інши-
ми суб’єктами господарювання. 
 Принцип співпраці з іншими суб’єктами господарювання дозволяє швидко вирішувати питання виробни-
цтва, об’єднуючи за галузевою, регіональною, кадровою ознакою, в тому числі і товарів, які стали користувати-
ся попитом з початком військового стану та території країни. Актуалізацією статті є проведення досліджен-
ня особливостей провадження підприємницької діяльності на території України після оголошення військового 
стану 24 лютого 2022 року. 
 Здійснення підприємницької діяльності в умовах воєнного стану є процесом складним, проте він жит-
тєво необхідний для підтримки економіки держави, забезпечення населення робочими місцями та їх розширення 
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за рахунок виготовлення товарів, виконання робіт та надання послуг, які є актуальними в сьогоднішніх реаліях. 
Не менш важливим є питання сплати податків, оскільки це забезпечує фінансову підтримку державного бюд-
жету взагалі та оборонного сектору зокрема. 
 Проаналізовано законодавчу базу – нормативно-правові акти, якими керуються приватні підприємці та 
юридичні особи, що здійснюють підприємницьку діяльність в умовах воєнного стану. 
 Проведено дослідження судової практики стосовно виконання або невиконання договірних зобов’язань 
за умовами «форс-мажору», вплив цих обставин на виконання взятих на себе зобов’язань за договорами, що укла-
денні до введення воєнного стану. 
 Наведено особисті думки – пропозиції щодо вдосконалення чинного законодавства України стосовно 
ведення підприємницької діяльності в умовах воєнного стану. 
 Ключові слова: підприємницька діяльність, воєнний стан, форс-мажор, договірні зобов’язання, норма-
тивно-правові акти, судова практика. 
 Формул: 0, рис.: 0, таб.: 0, бібл.: 15.

 Abstract. The article explores the specifics of conducting business activities under martial law. On February 24, 
2022, martial law was declared in Ukraine, resulting in many business entities losing the ability to operate in their usual 
manner. This was due to hostilities, economic factors, and territorial occupation. Consequently, safeguarding Ukraine’s 
territorial integrity and sovereignty has become crucial. Thus, ensuring proper legal regulation of business activity 
emerges as a top priority, aligning with national interests in security and defense. Conducting business under martial 
law necessitates dedicated, focused research, as it represents a new domain for our relatively young independent state. A 
business entity, whether a private entrepreneur or a legal entity, striving to mitigate adverse economic effects and ensure 
survival in today’s harsh realities, must forge partnerships with other entities and management objects. The principle 
of collaborating with other business entities enables swift resolution of production issues, pooling resources based on 
industry, regional, and personnel characteristics, including goods in demand since the onset of martial law. The article 
is aimed at examining the intricacies of conducting business activities in Ukraine post the declaration of martial law on 
February 24, 2022. Operating under martial law poses significant challenges, yet it is indispensable for supporting the 
national economy, generating employment opportunities, and expanding production of essential goods, services, and 
works in current circumstances. Equally crucial is tax compliance, as it bolsters the state budget and specifically supports 
the defense sector. The legislative framework governing private entrepreneurs and legal entities conducting business 
under martial law was scrutinized. An analysis of judicial precedents concerning the fulfillment or non-fulfillment of 
contractual obligations under «force majeure» conditions and their impact on pre-martial law contracts was conducted. 
The article also presents personal viewpoints and suggestions for enhancing Ukraine’s existing legislation concerning 
business activities under martial law. 
 Keywords: entrepreneurial activity, martial law, force majeure, contractual obligations, regulatory and legal 
acts, court precedents. 
 Formulas: 0, fig.: 0, tabl.: 0, bibl.: 15.

 Постановка проблеми.	 Підприєм-
ницька	 діяльність	 в	 умовах	 воєнного	 стану	
є	 питанням	 відносно	 новим	 як	 для	 україн-
ського	законодавства	взагалі,	так	і	для	про-
вадження	 приватними	 підприємцями	 чи	
юридичними	особами,	що	провадять	госпо-
дарську	діяльність	 зокрема.	Почати	варто	 з	
того,	що	підприємницька	 діяльність	 в	 умо-
вах	 розвитку	 молодої	 перспективної	 демо-
кратичної	і	незалежної	держави	є	першодже-
релом,	основою	для	наповнення	державного	
бюджету	 та	 розвитку	 ринкової	 економіки.	
Основними	проблемами	стали	–	скорочення	
платоспроможності	 населення,	 порушення	
ланцюжків	постачання,	в	тому	числі	палива	
та	сировини,	перебої	з	постачанням	електро-
енергії,	 скорочення	 попиту	 на	 предмети	 та	
товари	 розкоші	 і	 збільшення	попиту	на	 то-
вари	військової	сфери	та	предмети	першого	
вжитку.	Доволі	великою	проблемою	для	про-
вадження	підприємницької	діяльності	в	умо-

вах	воєнного	стану	стала	окупація	територій	
України,	де	така	підприємницька	діяльність	
здійснювалася,	а	також	–	мобілізація	значної	
кількості	 працездатних	 чоловіків,	 що	 були	
задіяні	в	сфері	здійснення	підприємницької	
діяльності.
 Аналіз останніх досліджень та пу-
блікацій.	 Дане	 питання	 не	 вивчалось	 віт-
чизняними	 науковцями,	 оскільки	 з	 такими	
проблемами	сфера	підприємництва	України	
зіштовхнулася	 вперше.	 Тому,	 метою	 даної	
публікації	 є	 вивчення,	 аналіз	 та	 системати-
зація	нормативно-правових	актів	України,	їх	
оцінка,	 для	 визначення	 векторів	 правового	
регулювання	 підприємницької	 діяльності	 в	
умовах	воєнного	стану.	
	 Не	 вирішені	 раніше	частини	 загаль-
ної	проблеми.	Головна	проблема	–	це	него-
товність	 сфери	підприємницької	діяльності	
до	роботи	в	умовах	воєнного	стану.	Як	на-
слідок	–	супутні	проблеми,	в	числі	яких	до-
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ступність	 кредитних	 коштів	 для	 підтримки	
та	 розвитку	 бізнесу,	 скорочення	 робочих	
місць,	розрахунки	з	постачальниками	та	до-
тримання	умов	договорів	вже	укладених	на	
час	оголошення	воєнного	стану.	Поточними	
проблемами,	що	з’явилися	в	буденному	жит-
ті	як	рядового	підприємця,	так	і	великих	кор-
порацій,	що	налічують	десятки	підприємств	
–	стали	нестача	працівників,	кваліфікованих	
кадрів,	безпека	персоналу,	задіяного	при	ве-
денні	 бізнесу,	 логістика	 товарів	 та	 послуг,	
зруйнована	 інфраструктура,	 транспорт,	 не-
стабільний	зв’язок,	кібератаки.	
 Формулювання цілей статті.	 По-
казати	 адекватне	 реагування	 українського	
законодавства,	що	в	короткий	час	з	момен-
ту	оголошення	воєнного	стану	на	території	
України	 змогло	 пристосуватися	 до	 реалій	
сьогодення,	пільги	та	поступки	в	сфері	здій-
снення	господарчої	діяльності	взагалі	та	для	
приватних	 підприємців	 зокрема.	Оператив-
не	 правове	 регулювання	 в	 сфері	 підприєм-
ницьких	відносин	в	період	дії	спеціального	
режиму	 господарювання.	 Прийняття	 від-
повідних	 урядових	 документів	 у	 відповідь	
на	термінові	потреби	малого	та	середнього	
бізнесу.	
 Виклад основного матеріалу.	 У	
відповідності	 до	 ст.42	Конституції	України	
–	кожен	має	право	на	підприємницьку	діяль-
ність,	яка	не	заборонена	законом	[1].
Одним	із	обов’язкових	та	життєво	необхід-
них	потреб	для	 існування	підприємницької	
діяльності,	 ринкової	 економіки	 та	 добро-
совісної	конкуренції	в	умовах	воєнного	часу	
взагалі	 –	 є	 швидка	 реакція	 державних	 ор-
ганів	 і	 особливо	 законодавчих	 органів,	 Ка-
бінету	 Міністрів	 України,	 Верховної	 ради	
України	на	потреби	бізнес	 середовища,	що	
склалися.	Початком	такого	реагування	стало	
затвердження	 Кабінетом	 Міністрів	 Украї-
ни	Постанову	«Деякі	питання	забезпечення	
провадження	 підприємницької	 діяльності	 в	
умовах	воєнного	стану»	за	№314	від	18	бе-
резня	2022	року.	В	той	же	день	її	було	опри-
люднено	на	урядовому	порталі.	
	 За	 текстом	постанови	право	на	про-
вадження	 господарської	 діяльності	 може	
набуватися	 суб’єктами	 господарювання	
безоплатно	на	підставі	подання	до	дозвіль-

них	 органів	 чи	 органів	 ліцензування	 про	
провадження	 господарської	 діяльності	 без	
отримання	 дозвільних	 документів	 (якими	
є	 дозволи,	 ліцензії	 чи	 інші	 документи	 про	
надання	публічних	послуг).	 Згідно	 додатку	
2	 до	 цієї	 ж	 постанови	 доволі	 великий	 пе-
релік	видів	підприємницької	діяльності	все	
ж	 було	 залишено	 в	 попередньому	 вигляді	
–	 тобто	 для	 зайняття	 цими	 видами	 діяль-
ності	 необхідний	 дозвіл	 або	 ліцензія.	 Пе-
реважно	 це	 види	 господарської	 діяльності,	
які	і	в	мирний	час	жорстко	контролювалися	
державою	 і	 пов’язані	 зі	 спеціальним	 вико-
ристанням	природних\лісових	ресурсів,	ви-
користанням	чи	 утилізацією	радіоактивних	
відходів,	 використанням	 чи	 виготовленням	
зброї,	боєприпасів,	наркотичних	речових	чи	
прекурсорів,	 їх	 аналогів	 або	 компонентів,	
виготовленням	 та	 реалізацією	 небезпечних	
або	сильнодіючих	отруйних	речовин.	Тобто	
види	 діяльності	 пов’язані	 з	 такими	 вироб-
ничими	 або	 логістичними	 процесами,	 які	
можуть	 завдати	 серйозної	 шкоди	 екології,	
значній	 кількості	 людей,	 призвести	 до	 за-
бруднення,	смерті	чи	інших	тяжких	наслід-
ків	[2].
	 Аналізуючи	Закон	України	«Про	обо-
рону	 України»	 від	 6	 грудня	 1991	 року,	 зу-
стрічаємо	поняття	«особливий	період»,	який	
до	24	лютого	2022	року	в	чинному	законо-
давстві	України	більше	не	застосовувався	на	
практиці.	
	 «Особливий	період»	–	це	період,	що	
настає	від	моменту	оголошення	рішення	про	
мобілізацію	(виключення	–	цільова	мобіліза-
ція)	або	з	моменту	введення	воєнного	стану	
по	всій	Україні	чи	на	її	окремих	територіях.	
Поняття	«особливий	період»	включає	в	себе	
час	мобілізації,	воєнний	час	 і	період,	необ-
хідний	для	відбудови	після	закінчення	бой-
ових	дій	(частково).	Вказане	положення	мі-
ститься	в	пункті	11	статті	1	Закону	України	
«Про	оборону	України»	[3].
	 Як	 наслідок	 –	 господарська	 діяль-
ність	 в	 особливий	 період	 здійснюється	 на	
підставі	норм	про	спеціальний	режим	госпо-
дарювання,	про	що	зазначено	більш	деталь-
но	 в	 Господарському	 кодексі	 України	 (ч.1	
ст.417)	[4].
	 Проаналізувавши	текст	статті,	прихо-
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димо	до	висновку,	що	для	спеціального	ре-
жиму	 господарювання	 характерні	 наступні	
ознаки:	
	 1)	основним	завданням	спеціального	
режиму	господарювання	під	час	військового	
стану	є	забезпечення	правового	захисту	су-
веренітету,	територіальної	цілісності	держа-
ви,	 непорушення	 її	 кордонів,	 забезпечення	
реалізації	прав	та	свобод	людини	і	громадя-
нина,
	 2)	має	чітко	визначені	часові	рамки	–	
під	час	мобілізації	(крім	цільової),	у	період	
дії	 воєнного	 стану	 та	 частково	після	 закін-
чення	військових	дій,	коли	проводиться	від-
будова	держави,	
	 3)	 під	 час	 дій	 спеціального	 режиму	
господарювання	 реалізовуються	 спеціальні	
норми	 права,	 оскільки	 дії	 загальних	 норм	
права	 для	 нормального	 функціонування	
економічної	сфери	та	реалізації	можливості	
здійснювати	підприємницьку	діяльність	не-
достатньо.	
	 Не	новим	твердженням	є	те,	що	задля	
провадження	 господарської	 діяльності	 під-
приємець	 має	 співпрацювати	 з	 іншими	
суб’єктами	господарювання.	Однак	саме	під	
час	дії	спеціального	режиму	господарюван-
ня	це	питання	є,	як	ніколи,	актуальним.	Пер-
шочергово	це	пов’язано	саме	з	подоланням	
негативних	явищ	в	економічній	сфері	[5].
	 Саме	 об’єднання	 зусиль	 окремих	
суб’єктів	підприємницької	діяльності	за	га-
лузевим	чи	територіальним	принципом	дає	
змогу	швидко	вирішувати	питання	щодо	ви-
робництва	товарів	на	ринку	в	умовах	воєн-
ного	стану,	тобто	таких,	що	будуть	актуаль-
ними	та	користуватимуться	попитом	[6].
	 Аналізуючи	 чинне	 законодавство	
України	бачимо,	що	такі	можливості	є	у	ви-
гляді	об’єднання	у	певні	господарчі	структу-
ри	зі	створенням	юридичної	особи	або	ж	без	
такого	створення.	Звісно,	що	нормалізувати	
відносини	 між	 суб’єктами	 господарювання	
на	ринку	можливо	і	шляхом	укладення	від-
повідних	угод.	
	 З	 24	 лютого	 2022	 року	 майже	 50%	
компаній,	 що	 так	 чи	 інакше	 здійснювали	
підприємницьку	 діяльність	 на	 території	
України	зазнали	змін.	79%	скоротили	обсяги	
виробництва,	а	19%	залишилися	на	довоєн-

ному	рівні	і	лише	2%	змогли	наростити	об-
сяги	виробництва	[7].
	 Основним	документом,	з	якого	почи-
нається	 здійснення	 підприємницької	 діяль-
ності	в	особливий	період	є	Постанова	Кабі-
нету	міністрів	України	№209,	що	прийнята	
доволі	 оперативно	 після	 початку	 збройної	
агресії	російської	федерації	–	6	березня	2022	
року	 «Деякі	 питання	 державної	 реєстра-
ції	 та	 функціонування	 єдиних	 державних	
реєстрів,	 держателем	 яких	 є	 Міністерство	
Юстиції	України	в	умовах	воєнного	стану».	
Згідно	 з	 положеннями	 Постанови	 суб’єкт	
підприємницької	діяльності	після	його	дер-
жавної	 реєстрації	 або	 перереєстрації	 або	
прийняття	 організаційно-розпорядчого	 до-
кументу	у	вигляді	постанови,	наказу,	розпо-
рядження,	 зобов’язаний	 протягом	 десяти	
днів	подати	заповнену	картку	встановленого	
зразка,	 а	 також	 установчі	 та	 організаційні	
документи	 до	 відповідного	 органу	 держав-
ної	статистики.	Це	здійснюється	для	вклю-
чення	 суб’єкта	 підприємницької	 діяльності	
до	ЄДРПОУ.	В	разі,	коли	такий	суб’єкт	під-
приємницької	 діяльності	 буде	 включено	 до	
ЄДРПОУ,	що	 можливо	 тільки	 за	 наявності	
всіх	 необхідних	 та	 вірно	 заповнених	 доку-
ментів,	йому	встановлюється	ідентифікацій-
ний	 код,	 а	 також	 коди	 класифікаційних	 оз-
нак,	що	являють	собою	види	господарської	
діяльності,	які	будуть	здійснюватися	суб’єк-
том	господарювання.	
	 Ідентифікаційний	 код,	 що	 присво-
юється	 суб’єкту	 господарювання	 є	 єди-
ним,	діє	у	всьому	інформаційному	просторі	
України	 та	 зберігається	 за	 суб’єктом	 під-
приємницької	 діяльності	 протягом	 всього	
його	періоду	існування.
	 Для	того,	щоб	виконати	вимоги	чин-
ного	 законодавства	 щодо	 подання	 доку-
ментів,	 заявник	може	надіслати	 їх	 поштою	
або	електронною	поштою.	Електронні	копії	
документів	у	паперовій	формі	приймаються	
за	 умови	 дотримання	 вимог	 законодавства	
про	 електронні	 документи	 та	 документо-
обіг,	 а	 також	 за	 умови	 використання	 КЕП	
(кваліфікованого	 електронного	підпису)	 за-
явника	на	електронних	копіях	документа.	
Перевірка	такого	електронного	підпису	здій-
снюється	 через	 офіційний	 сайт	 ЦЗО	 (Цен-
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трального	засвідчувального	органу),	резуль-
тати	 перевірки	 завантажуються	 посадовою	
особою,	що	уповноважена	Законом	до	такої	
перевірки	до	реєстру.	
	 З	 метою	 уникнення	 незаконних	
реєстраційних	 дій	 було	 прийнято	 Закон	
України	№2255-ІХ	від	12	травня	2022	року	
«Про	внесення	змін	до	деяких	законів	Украї-
ни	щодо	удосконалення	механізму	протидії	
рейдерству».	Вказаний	 закон	 додав	 іннова-
цій	 та	 дещо	 вдосконалив	 порядок	 ведення	
реєстраційних	дій	щодо	фізичних	осіб-під-
приємців	та	юридичних	осіб	[8].
	 Зокрема,	новими	положеннями	стало	
те,	що	з	моменту	прийняття	Закону,	особа	в	
автоматичному	режимі	без	участі	державно-
го	реєстратора,	має	змогу	реєструватися	під-
приємцем,	змінювати	відомості	для	фізичної	
особи-підприємця,	реєструвати	припинення	
підприємницької	 діяльності	 (виключення	 –	
смерть	 фізичної	 особи-підприємця,	 оголо-
шення	 такої	людини	померлою	чи	безвісти	
відсутньою).	 Зміни	 торкнулися	 і	 юридич-
них	 осіб	 –	 стало	 можливим	 зареєструвати	
юридичну	 особу	 за	 модельним	 статутом,	 а	
також	реєструвати	зміни	до	відомостей	про	
юридичну	 особу,	 які	 провадяться	 виключ-
но	 на	 основі	 відомостей,	 що	 зазначаються	
керівником	юридичної	особи	у	поданій	заяві	
–	 і	не	потребує	рішення	 інших	засновників	
юридичної	особи.	До	таких	відомостей	від-
носяться,	 в	 тому	 числі:	 зміна	 місцезнаход-
ження	юридичної	особи,	зміна	видів	діяль-
ності,	 інформація,	 за	 якою	 здійснюється	
зв’язок	 із	 юридичною	 особою.	 Окрім	 того	
–	змінити	місце	провадження	господарської	
діяльності	 на	 таке,	 що	 розташоване	 на	 ад-
міністративно-територіальній	 одиниці,	 яка	
належить	до	територій,	на	яких	ведуться	ак-
тивні	бойові	дії,	або	тимчасово	окупованих	
–	забороняється).
	 Зміни	 до	 відомостей	 про	 юридичну	
особу,	де	потрібно	рішення	інших	учасників	
юридичної	 особи	 також	 стало	 можливим	
реєструвати	за	допомогою	автоматизованого	
сервісу,	за	умови,	що	всі	учасники	прийня-
ли	дане	рішення	одноголосно	та	одночасно	
і	підтвердили	його	власними	кваліфіковани-
ми	електронними	підписами.	
	 Виключення	 стосуються	 лише	 пи-

тань	щодо	 зміни	 статутного	 капіталу	юри-
дичної	особи,	часток	в	статутному	капіталі	
або	складу	учасників	або	керівника	юридич-
ної	особи.	
	 Функціонування	 Єдиного	 держав-
ного	 реєстру	 юридичних	 осіб,	 фізичних	
осіб-підприємців	 та	 громадських	 форму-
вань	було	обмежено	 із	 введенням	воєнного	
стану	на	території	України.	Питання	роботи	
та	 доступу	 до	 державних	 реєстрів	 (відкри-
того	та	закритого	типу),	держателем	яких	є	
Міністерство	 юстиції	 України	 було	 врегу-
льовано	оперативно	–	Постановою	КМУ	від	
06.03.2022	року	№209.
	 Згідно	 з	 положеннями	 Постанови	
було	внесено	деякі	 зміни	в	роботу	держав-
них	реєстраторів,	а	саме	–	звужено	коло	дер-
жавних	 реєстраторів	 та	 визначено	 перелік,	
якими	 провадиться	 державна	 реєстрація	
відкриття	 чи	 припинення	 підприємницької	
діяльності	після	початку	дії	воєнного	стану	
на	території	України.	Вказаний	перелік	дер-
жавних	реєстраторів	регулярно	оновлюється.	
Вказані	 посадові	 особи	 уповноважені	 чин-
ним	законодавством	вносити	інформацію	до	
державних	реєстрів	з	відомостей	та	за	фор-
мами,	що	отримані	безпосередньо	від	заяв-
ників.	
	 Одночасно	 з	цим,	припинення	діяль-
ності	фізичних	осіб-підприємців	було	визна-
чено,	 як	 одна	 з	 найбільш	 невідкладних	
реєстраційних	 дій,	 внаслідок	 чого	 держав-
ним	реєстраторам	було	дозволено	проводити	
її	в	умовах	воєнного	стану	незважаючи	на	об-
межене	функціонування,	кібератаки	та	часті	
перебої	 з	 доступом	 до	Єдиного	 державного	
реєстру	юридичних	осіб,	фізичних	осіб-під-
приємців	та	громадських	формувань	[9].	
	 Нововведенням,	 яке	 значно	 полег-
шило	 реєстрацію	 змін	 до	 відомостей	 про	
фізичну	особу-підприємця	на	підставі	пода-
них	 з	 використанням	 Єдиного	 державного	
веб-порталу	 електронних	 послуг	 заяв	 без	
сплати	адміністративного	збору	–	щодо	тих	
дій,	 де	 такий	 адміністративний	 збір	 рані-
ше	 справлявся.	 Значним	 полегшенням	 для	
проведення	тих	же	реєстраційних	дій	стала	
маршрутизація	 таких	 заяв	 засобами	 Єди-
ного	 державного	 веб-порталу	 електронних	
послуг,	а	розподіл	цих	заяв	між	державними	
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реєстраторами	 здійснюється	 пропорційно	
опрацьованій	 кількості	 заяв	 за	 попередній	
робочий	 тиждень.	 Таким	 чином	 було	 рів-
номірно	розподілено	навантаження	між	дер-
жавними	реєстраторами	та	виключено	люд-
ський	 фактор	 в	 процес	 розподілу	 заяв	 між	
державними	реєстраторами.	
	 Як	 наслідок	 –	 особи,	 які	 бажають	
провадити	 підприємницьку	 діяльність,	 або	
навпаки	 –	 фізичні	 особи-підприємці,	 що	
мають	 на	 меті	 припинити	 зайняття	 під-
приємницькою	 діяльністю	 відтепер	 мають	
змогу	 особисто	 звернутися	 до	 державного	
реєстратора	з	паспортом	громадянина	Украї-
ни,	ідентифікаційним	кодом	та	подати	заяву	
встановленого	 зразка	 або	 ж	 подати	 заявку	
через	електронний	кабінет	на	порталі	«Дія».	
Вказана	 заява	 підлягає	 розгляду	 впродовж	
24	годин	з	моменту	її	подачі	у	встановлений	
чинним	законодавством	спосіб.	
	 Допомога	 держави	 в	 питанні	 під-
тримки,	реєстрації	та	розвитку	підприємств	
визначена,	в	першу	чергу,	для	підприємств,	
що	мають	стратегічно	важливе	значення,	ви-
робляють	товари	першої	необхідності	(про-
дукти	 харчування,	 хліб,	 питну	 воду,	 одяг	
тощо),	 для	 задоволення	 потреб	 цивільного	
населення,	 військових	 та	 територіальної	
оборони	[10].
	 Втім,	 зміни	 чинного	 законодавства	
були	проведені	не	тільки	в	сфері	державної	
реєстрації	 підприємницької	 діяльності.	 За	
період	дії	воєнного	стану	на	території	Украї-
ни	було	прийнято	чимало	змін	щодо	питань	
оподаткування	 бізнесу	 із	 внесенням	 цих	
змін	до	Податкового	кодексу	України.	
	 Значним	полегшенням	для	фізичних	
осіб-підприємців,	 що	 належать	 до	 1	 та	 2	
груп	оподаткування	стало	те,	що	з	1	квітня	
2022	року	вказані	категорії	могли	не	сплачу-
вати	 єдиний	податок	 та	 єдиний	 соціальний	
внесок,	 а	 єдиний	 соціальний	 внесок	 –	 ще	
протягом	року	після	припинення	правового	
режиму	воєнного	стану	на	території	України.	
	 Також,	 фізичні	 особи-підприємці,	
які	належать	до	3	групи	оподаткування,	мо-
жуть	платити	єдиний	соціальний	внесок	 за	
бажанням,	а	від	сплати	єдиного	соціального	
внеску	за	найманих	працівників,	яких	було	
призвано	до	лав	Збройних	Сил	України,	ін-

ших	офіційних	збройних	формувань	Украї-
ни,	а	також	територіальної	оборони	–	звіль-
нено	[11].
	 Вказані	 нововведення	 дозволили	 ма-
лому	та	середньому	бізнесу	виграти	час,	щоб	
в	умовах	збройної	агресії	російської	федера-
ції	знайти	фінансові	можливості	та	кадровий	
потенціал	 і	 утриматися	в	 своїх	 структурних	
організаціях	на	ринку	України	[12].
	 Звісно,	 бойові	 дії	 та	 окупація	 тери-
торії	 не	 могли	 не	 позначитися	 на	 можли-
вості	 суб’єктів	 підприємницької	 діяльності	
належно	 виконувати	 свої	 зобов’язання	 за	
вже	укладеними	договорами,	а	також	перед-
бачити	в	нових	угодах	такий	вид	«форс-ма-
жорних»	обставин,	як	«військова	агресія	та	
бойові	дії».	
	 Згідно	 з	 чинним	 законодавством	
України	не	потрібно	засвідчувати	«форс-ма-
жорні»	ситуації	на	підставі	загальних	ситуа-
цій.	Проте	для	засвідчення	обставин	настан-
ня	непереборної	сили,	які	можуть	виникнути	
в	конкретному	випадку	необхідно	зафіксува-
ти	цілу	низку	передумов.	
	 Зважаючи	 на	 вищенаведене,	 Торго-
во-промислова	 палата	 України	 опублікува-
ла	 офіційний	 лист-роз’яснення,	 де	 «війна»	
визнається	 «форс-мажорними»	 обставина-
ми.	Важливе	значення	мають	висновки,	що	
зазначені	в	листі,	а	саме:	вказані	обставини	з	
24	лютого	2022	року	і	до	їх	офіційного	закін-
чення	є	надзвичайними,	невідворотними	та	
об’єктивними	 обставинами	 для	 суб’єктів	
підприємницької	 діяльності,	 виконання	 зо-
бов’язань	яких	в	строк,	передбачений	укла-
деними	угодами,	стало	неможливим	внаслі-
док	 настання	 обставин	 непереборної	 сили	
(форс-мажорних	обставин)	[13].
	 Виходячи	з	практики,	що	склалася,	є	
непоодинокими	випадки,	коли	одна	зі	сторін	
хибно	 трактує	 положення	 чинного	 законо-
давства	або	навпаки	–	навмисно	використо-
вує	 їх	 собі	 на	 користь	 з	 метою	 уникнення	
виконання	 взятих	 на	 себе	 зобов’язань	 або	
відповідальності	 за	 їх	 невиконання.	 Про-
те	не	варто	 забувати,	що	форс-мажорні	об-
ставини,	пов’язані	з	війною	та	військовими	
діями	не	є	підставою	для	зазначених	дій,	а	
лише	 дають	 змогу	 отримати	 відстрочку	 у	
виконанні	таких	зобов’язань,	 або	уникнути	
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відповідальності	 та	 санкцій	 за	 період	 про-
строчення.	
	 Воєнний	 стан	 не	 є	 причиною,	 щоб	
відстрочити	виконання	своїх	зобов’язань	за	
договором,	якщо	така	причина	не	перешкод-
жає	виконанню	таких	обов’язків.	
Щоб	отримати	сертифікат	Торгово-промис-
лової	палати	про	форс-мажор,	необхідно	по-
дати	 заяву	про	 засвідчення	 таких	обставин	
та	 підтверджуючі	 документи	 за	 зразками,	
розміщеними	на	сайті	торгово-промислової	
палати	України.	
	 Звісно,	що	при	розгляді	поданої	зая-
ви	Торгово-промислова	 палата	може	 затре-
бувати	 інші,	 додаткові	 документи,	 що	 під-
тверджують	вказані	факти.	
	 У	 зразковій	 справі	 №910/9258/20	
Верховний	 суд	 України	 трактує	 форс-ма-
жорні	 відносини,	 як	 такі,	що	 не	мають	 ім-
перативного	характеру,	тобто	стороні,	що	на	
них	посилається	як	на	фактор,	що	призвів	до	
невиконання	 чи	 невчасного	 виконання	 зо-
бов’язань	за	договором,	потрібно	довести	не	
лише	сам	факт	таких	обставин,	а	й	те,	що	ці	
обставини	 були	 форс-мажорними	 саме	 для	
конкретного	 випадку	 виконання	 взятого	 на	
себе	господарського	зобов’язання	[14].
	 За	 загальним	 правилом,	 доведення	
існування	 форс-мажорних	 обставин	 як	 не-
переборної	 сили,	 що	 завадила	 виконанню	
взятих	на	себе	зобов’язань	покладається	на	
сторону,	яка	ці	ж	зобов’язання	і	порушила.	
Саме	вона	несе	тягар	доказування	та	збиран-
ня	доказів	у	разі	спору	з	наявністю	непере-
борної	сили.	
	 Подібні	 випадки	 беруться	 судом	 до	
уваги	 і	 в	 тому	 випадку,	 коли	 невиконання	
зобов’язань	за	договором	чи	угодою	настало	
задовго	до	настання	форс-мажорних	обста-
вин.	
	 Наприклад,	 опрацьовуючи	 рішення	
Господарського	суду	Полтавської	області	за	
№917/461/22,	можна	 зробити	висновок,	що	

боргові	зобов’язання	у	відповідача	виникли	
ще	у	вересні	2021	року,	тому	не	можна	по-
силатися	на	збройну	агресію	російської	фе-
дерації,	 як	на	форс-мажорні	обставини,	що	
унеможливлюють	виконання	взятих	на	себе	
зобов’язань	[15].
	 Підсумовуючи	 вищезазначене,	 мо-
жемо	зробити	висновок,	що	збройна	агресія	
хоча	й	відноситься	до	форс-мажорних	обста-
вин,	як	обставина	непереборної	сили,	проте	
не	 має	 механізму	 універсальної	 дії,	 а	 лист	
чи	 сертифікат	 Торгово-промислової	 палати	
не	може	бути	виключним	доказом	неможли-
вості	виконання	взятих	на	себе	зобов’язань	
за	 договором	 або	 уникнення	 відповідаль-
ності	за	прострочення	такого	виконання.	
 Висновки.	Дослідження	чинного	за-
конодавства,	яке	так	чи	інакше	зачіпає	інте-
реси	 підприємницького	 сектору	 економіки	
доводить,	 що	 нормативно-правові	 акти,	
що	 регулюють	 підприємницькі	 відносини	
в	 період	 спеціального	 режиму	 господарю-
вання	 –	 військового	 стану,	 оперативно	 змі-
нюється	та	оновлюється,	зважаючи	на	вимо-
ги	та	 інновації	бізнесу.	Швидке	реагування	
уряду	 та	 державних	 установ	 законодавчої	
гілки	дали	змогу	мінімізувати	втрати	та	кон-
солідувати	навколо	себе	підприємства	за	ре-
гіональним	типом	або	за	видами	діяльності,	
що	провадиться.	
	 Як	наслідок	введення	воєнного	стану	
на	території	України	–	було	змінено	проце-
дуру	 реєстрації	 фізичних	 осіб	 підприємців	
та	 юридичних	 осіб,	 ведення	 Єдиного	 дер-
жавного	реєстру	фізичних	осіб-підприємців,	
юридичних	осіб	та	громадських	формувань,	
а	 також	доступ	до	нього.	 Зменшено	наван-
таження	 для	 державних	 реєстраторів.	 Все	
вищезазначене	 стимулювало	 суб’єктів	 го-
сподарювання	 до	 ефективного	 функціону-
вання	в	умовах	воєнного	стану,	дало	 змогу	
втриматися	багатьом	підприємствам	малого	
та	середнього	бізнесу	на	плаву.
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