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Анотація. У статті здійснено аналіз результатів формувального етапу експеримен-
ту щодо впровадження в умовах неформальної освіти програми активізації особистісного 
саморозвитку вчителя. Визначено сутність особистісного саморозвитку вчителів, який 
характеризується як процес розкриття внутрішнього потенціалу вчителів щодо вдоско-
налення особистісних характеристик та ефективного здійснення професійної діяльності. 
Охарактеризовано наукові підходи до трактування особистісного саморозвитку (психо-
аналітичний, гуманістичний, біхевіористичний, акмеологічний, гуманістично-ціннісний, 
генетико-моделючий, транскультуральний). На основі виокремлених підходів визначено 
зміст та структура особистісного саморозвитку вчителів, що містить когнітивно-реф-
лек сивну, ціннісно-мотиваційну, операційно-діяльнісну складову. Основне завдання статті 
– висвітлити результати та ефективність впровадження програми активізації особис-
тісного саморозвитку вчителя в умовах неформальної освіти. Представлено діагностичні 
засоби вивчення рівнів особистісного саморозвитку вчителів та його складових (методика 
«Самооцінка рівня онтогенетичної рефлексії», методика «Діагностика рівня парціальної 
готовності до професійно-педагогічного саморозвитку», методика визначення рефлектив-
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ності, методика діагностики реалізації потреб у саморозвитку, тест «Визначення рівня 
самоактуалізації особистості», методика дослідження мотивації професійного і осо-
бистісного зростання, Вісбаденський опитувальник до методу позитивної психотерапії 
та сімейної психотерапії). Розкритий зміст програми активізації особистісного само-
розвитку вчителя, що складається з трьох модулів: «Загальна характеристика особис-
тісного саморозвитку вчителя», «Психологічні умови особистісного саморозвитку вчите-
ля», «Психологічні засоби вдосконалення процесу особистісного саморозвитку вчителя». 
Охарактеризовано структура тренінгових занять програми активізації особистісного 
саморозвитку вчителів. Обгрунтовано стратегію формувального етапу експерименту, в 
якому взяло участь 87 учителів. Представлено результати апробації програми активізації 
особистісного саморозвитку вчителів, які довели її ефективність. З’ясовано, що запропо-
нована програма забезпечує формування позитивного ставлення вчителів до особистіс-
ного саморозвитку, оволодіння знаннями, досвідом щодо опанування засад особистісного 
саморозвитку, оволодіння здатностями оцінювати власні можливості, ресурси, вміннями 
створювати, розробляти, управляти проектами особистісного саморозвитку.

Ключові слова: саморозвиток особистості, особистісний саморозвиток вчителя, ког-
нітивно-рефлексивний компонент, ціннісно-мотиваційний компонент, операційно-діяль-
нісний компонент, програма активізації особистісного саморозвитку вчителів.

Формул: 0, рис.: 0, табл.: 1, бібл.:12.

Annotation. The article analyzes the results of the formative stage of the experiment on 
introducing a program for enhancing the personal self-development of a teacher in non-formal 
education. The essence of the personal self-development of teachers is defi ned, which is charac-
terized as the process of revealing the internal potential of teachers to improve personal charac-
teristics and the effective implementation of professional activities. The scientifi c approaches to 
the interpretation of personal self-development (psychoanalytic, humanistic, behavioristic, ac-
meological, humanistic-value, genetic-modeling, transcultural) are characterized. Based on the 
selected approaches, the content and structure of teachers’ personal self-development are deter-
mined, which contains cognitive-refl ective, value-motivational, and operational-activity compo-
nents. The main objective of the article is to present the results and effectiveness of the implemen-
tation of the program for enhancing the teacher’s personal self-development in non-formal educa-
tion. Diagnostic tools for studying the levels of personal self-development of teachers and its com-
ponents are presented (the methodology «Self-assessment of the level of ontogenetic refl ection», 
the methodology «Diagnostics of the level of partial readiness for professional and pedagogical 
self-development», the methodology for determining refl ectivity, the methodology for diagnosing 
the implementation of needs for self-development, the test «Determining the level of personality 
self-actualization», Research methodology for motivation of professional and personal growth, 
Wiesbaden questionnaire for the positive method psychotherapy and family psychotherapy). The 
content of the program of activating the teacher’s personal self-development is disclosed, which 
consists of three modules: «General characteristics of the teacher’s personal self-development», 
«Psychological conditions of the teacher’s personal self-development», «Psychological means of 
improving the teacher’s personal self-development». The structure of the training sessions of the 
program for enhancing the personal self-development of teachers is described. The strategy of the 
formative stage of the experiment, in which 87 teachers participated, was substantiated. The re-
sults of testing the program for enhancing the personal self-development of teachers, which have 
proved its effectiveness, are presented. It has been established that the proposed program ensures 
the formation of a positive attitude of teachers towards personal self-development, mastery of 
knowledge, experience in mastering the basics of personal self-development, mastery of the abili-
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Ïîñòàíîâêà ïðîáëåìè
Останнім часом в умовах сучасного 

суспільства збільшуються вимоги не 
лише до професійних здатностей учи-
теля, а й до його особистісних якостей. 
Сьогодні вчитель має створити такі 
умови освіти учнів у школі, за яких се-
редовище соціальної рівності, згурто-
ваності, соціалізації особистості, парт-
нерства були пріоритетними явищами. 
Однак, розуміючи відповідальність за 
особистісне становлення учнівської мо-
лоді, їх уміння орієнтуватися у навко-
лишній дійсності, формуючи світогляд 
вихованців, варто зосередитись не лише 
на опануванні фаховими компетентнос-
тями, але й на оволодіння навичками 
особистісного саморозвитку вчителів. 
Адже, сформувати особистість, здатну 
легко адаптуватися до змінних умов, 
спроможна та особистість, яка постій-
но прагне самовдосконалення й може 
стати зразком для інших. Отже, незва-
жаючи на значущість окресленої теми, 
проблема особистісного саморозвитку 
педагогів у сучасних умовах залишаєть-
ся відкритою і потребує розробки нових 
підходів, спрямованих на вирішення 
окреслених завдань. 
 Àíàë³ç îñòàíí³õ äîñë³äæåíü 
³ ïóáë³êàö³é

Проблемою особистісного самороз-
витку переймалася достатня кількість 
вітчизняних і зарубіжних науковців, що 
дозволило виокремити підходи щодо 
визначення сутності досліджуваного 
феномена, а саме: психоаналітичний 
(З. Фрейд, К. Юнг та ін.), гуманістичний 
(А. Маслоу, К. Роджерс та ін.), біхевіо-

ристичний (Д. Уотсон, Е. Торндайк та 
ін.), діяльнісний (Л. Виготський, А. Ле-
онтьєв та ін.), акмеологічний (А. Дер-
кач, Н. Кузьміна та ін.), гуманістич но-
ціннісний (О. Бондарчук, Л. Карамуш-
ка та ін.), транскультуральний (І. Ки-
рилов, Н. Пезешкіан та ін.), особистіс-
но-орієнтований (М. Боришевський, 
Г. Кос тюк та ін.), ге нетико-моделюючий 
(С. Мак  сименко та ін.), суб’єктно-вчин-
ко вий (В. Татенко, В. Шульга та ін.), 
екофасилітативний (П. Лушин та ін.). 
Автори зазначають, що особистісний 
саморозвиток – це процес розкриття 
внутрішнього потенціалу людини за до-
помогою самопізнання, самовираження 
[1; 2]. 

На особливу увагу заслуговують су-
часні дослідження науковців (О. Адева-
ле, О. Бондарчук, Ю. Каверин, С. Мак-
сименко, Д. Мідор, Е. Остапенко, Н. Уй-
сімбаєва та ін.), які визначають зміст і 
сутність особистісного саморозвитку 
вчителя. На думку Н. Уйсімбаєвої, осо-
бистісний саморозвиток вчителя – це 
усвідомлений цілеспрямований роз-
виток себе як педагога, що містить са-
мостійне вдосконалення знань, умінь, 
особистісних, професійних якостей, 
забезпечуючи особистісне зростання, 
ефективність професійної діяльності 
[3]. Для Ю. Каверина, особистісний са-
морозвиток вчителя – це неперервний, 
свідомий, цілеспрямований процес осо-
бистісного вдосконалення, що ґрунту-
ється на взаємодії внутрішніх значущих 
та активно творчих зовнішніх чинників, 
спрямований на підвищення рівня про-
фесіоналізму, акумуляцію майстернос-
ті, досвіду [4].

ty to evaluate one’s own capabilities, resources, and the ability to create, develop, and manage 
projects of personal self-development.

Key words: self-development of a personality, personal self-development o    f a teacher, cog-
nitive-refl exive component, value-motivational component, operational-activity component, pro-
gram for activating personal self-development of teachers.

Formulas: 0, fi g.: 0, tabl.: 1, bibl.: 12.
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Крім того, науковці визначають 
складові елементи особистісного само-
розвитку вчителя. Е. Остапенко харак-
теризує такі складові: мотиваційний 
компонент (система домінуючих моти-
вів, інтереси, ставлення); пізнавальний 
(знання принципів, методів, форм, засо-
бів саморозвитку); діяльнісний (уміння, 
навички організації процесу самороз-
витку); особистісний (самоконтроль, 
самокорегування емоційно-вольових 
проявів) [5]. О. Адевале виокремлює: 
конструктивні навички спілкування, по-
ведінку та знання із основного предме-
ту, що викладає вчитель [6]. 

Грунтуючись на дослідженнях на-
уковців транскультурального підходу 
(І. Кириллов [2], Н. Пезешкіан [1] та ін.), 
вважаємо, що особистісний саморозви-
ток учителя – це процес розкриття вну-
трішнього потенціалу педагога з метою 
вдосконалення особистісних характе-
ристик задля зростання та ефективного 
виконання професійної діяльності. До 
складових особистісного саморозвитку 
вчителя нами віднесено такі: когнітивно-
рефлексивну (онтогенетична рефлексія, 
рівень загальних, спеціальних знань, 
саморозуміння), ціннісно-мотиваційну 
(цінність саморозвитку, прагнення до 
самоактуалізації, мотивація професій-
ної діяльності, первинні актуальні зді-
бності), операційно-діяльнісну (здат-
ність до самореалізації, загальнооргані-
заційні вміння, рівень комунікативності, 
вторинні актуальні здібності). 

Важливими для нашого дослідження 
є праці вчених (О. Аніщенко, П. Джар-
віс, Д. Мезіров, Л. Сігаєва, Е. Тейлор 
та ін.) щодо особливостей навчання до-
рослих у системі неформальної освіти. 
Як зазначає Д. Мезіров, неформальна 
освіта сприяє становленню дорослої 
особистості, яка здатна мислити, діяти 
автономно, відповідально у контексті 
комунікації, співпраці. Неформальна 
освіта, на думку дослідника, допомагає 

здійснити зміни в мисленні особистос-
ті, які відбуваються завдяки рефлексії, 
самопізнання, що є передумовою авто-
номії в самокерованому навчанні [7].

Варто також акцентувати увагу на 
дослідженнях (О. Бондарчук, Л. Кара-
мушка, С. Максименко, Д. Мідор, В. Фе-
 дорчук, Н. Чепелєва та ін.), в яких ак-
туа лізується потреба в активізації осо-
бистісного саморозвитку вчителя та 
пропонуються методи, техніки, способи 
вирішення цього завдання. Так, Д. Мі-
дор способи, за допомогою яких учи-
тель може підвищити свій особистісний 
саморозвиток, а саме: здобуття вченого 
ступеня в галузі освіти, оцінки адмі-
ністраторів, досвід, участь у програмі 
наставництва, журналювання, ознайом-
лення з потрібною літературою, участь 
у семінарах чи конференціях із профе-
сійного розвитку, користування соціаль-
ними мережами, обмін досвідом з ін-
шими вчителям, інтернет ресурси [8]. У 
дослідженнях С. Максименка, самороз-
виток особистості відбувається завдяки 
повноцінному розгортанню основних 
ліній розвитку людини та обумовлений 
особливою, унікальною біосоціальною 
силою – нуждою. Науковець визначає 
принципи саморозвитку особистості: 
принципи аналізу за одиницями, єд-
ності біологічного і соціального, креа-
тивності, рефлексивного релятивізму, 
єдності генетичної і соціальної лінії 
розвитку [9]. О. Бондарчук, акцентує 
увагу на тому, що особистісний само-
розвиток ефективно відбувається у 
спільній діяльності всіх суб’єктів. Лише 
в таких умовах є можливість створити 
розвивальне соціальне середовище, яке 
сприяє появі групових норм, цінностей 
професійного вдосконалення, особис-
тісного розвитку. Крім того, важливого 
значення набувають умови для само-
управління розвитком, що передбачає 
розширення ступеня усвідомлення різ-
номанітних подій, розвиток рефлексії, 
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здатності до саморегуляції, самокон-
тролю, прагнення до самоефективності, 
конструктивізму, співпраці [10].

Попри те, що вітчизняні та зарубіжні 
вчені проблему особистісного самороз-
витку вчителя вивчали з різних боків, 
відкритим залишається питання активі-
зації особистісного саморозвитку вчи-
теля в умовах неформальної освіти. 
Ôîðìóëþâàííÿ ö³ëåé ñòàòò³

Мета статті – висвітлити результати 
та ефективність впровадження програ-
ми активізації особистісного самороз-
витку вчителя в умовах неформальної 
освіти
Âèêëàä îñíîâíîãî ìàòåð³àëó 
äîñë³äæåííÿ

Результати наукових досліджень про-
блеми активізації особистісного само-
розвитку вчителів дозволили з’ясувати, 
що ефективним підходом до активізації 
визначеного явища є застосування спе-
ціально розробленої програми, що грун-
тується на транскультуральному підході 
(Н. Пезешкіан [1]), враховуючи ключові 
ідеї концепцій особистісного розвитку 
фахівців відомих науковців (О. Бондар-
чук, С. Кузікова, Р. Попелюшко, В. Фе-
дорчук, Н. Чепелєва та ін.). 

Транскультуральний підхід перед-
бачає культуральні аспекти виникнення 
тих чи інших уявлень особистості про 
об’єкт, подію, явище в різних культурах, 
що обумовлюють характер повсякден-
них вчинків, спрямовують діяльність 
особистості. В основу транскультураль-
ного підходу закладено розвиток аль-
тернативного мислення, розширення 
уявлень особистості про тей чи інший 
об’єкт за допомогою знайомства з уяв-
леннями інших про цей об’єкт, вихід за 
межі одноосібних концепцій [1]. Прак-
тичне застосування транскультураль-
ного підходу яскраво відображається у 
запропонованому Н. Пезешкіаном [1] 
методі позитивної психотерапії, де по-

зитивний характер означає відповід-
ність із вихідним значенням, підтримку 
в усвідомленні сенсу проблеми, в роз-
витку здатності долати конфлікти, вчи-
тися самозцілюватися. 

Програма активізації особистісного 
саморозвитку вчителів розрахована на 
2 кредити (60 годин), із них: 45 годин 
– аудиторні тренінгові заняття, 15 годин 
– самостійна робота. Мета програми 
полягає в створенні сприятливих умов 
для опанування вчителями основ осо-
бистісного саморозвитку, оволодіння 
прийомами самопізнання та техніками 
особистісного самовдосконалення. 

Програма складається з трьох взає-
мопов’язаних модулів.
Модуль 1. Загальна характеристика 

особистісного саморозвитку вчителя 
(15 аудиторних годин і 5 години само-
стійної роботи).
Модуль 2. Психологічні умови осо-

бистісного саморозвитку вчителя (15 
аудиторних годин і 5 години самостій-
ної роботи).
Модуль 3. Психологічні засоби вдо-

сконалення процесу особистісного са-
морозвитку вчителя (15 аудиторних го-
дин і 5 години самостійної роботи). 

Модулі програми включають по п’ять 
занять. Кожне заняття містить наступні 
блоки: вступ; інформаційно-смисловий 
блок; практико-розвивальний блок; за-
вершальний блок. 

Для реалізації програми активізації 
застосовувалися методи та форми, що 
ґрунтуються на ключових ідеях технік 
групової роботи науковців (О. Бондар-
чук, Г. Захарова, С. Кузікова, М. Мушке-
вич, Н. Пезешкіан, В. Федорчук, Н. Че-
пелєва та ін.), а саме: тренінг, консуль-
тація, «круглий стіл», міні-лекція, бе-
сіда, інструктаж, експрес-діагностика, 
метод вправ, дискусія, демонстрація, 
«мозковий штурм», «навчаючи-вчуся», 
робота в парах, групах, метод кейсів, 
проекція, незавершені речення, методи 
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арт-терапії, психогімнастичні вправи, 
«порожній стілець», рольова гра, «ве-
лике коло», медитація, «займи пози-
цію», метод проектів, балансна модель, 
п’ятикрокова модель, техніки метафо-
ри, «актуальні здібності», «позитивне 
тлумачення» тощо. 

Так, наприклад, балансна модель за-
стосовується під час виникнення у лю-
дини проблеми, коли вона почуває себе 
перевантаженою, живе у напрузі, не ба-
чить сенсу життя. Усі труднощі можна 
відобразити у чотирьох формах пере-
робки конфлікту, відповідно чотирьом 
вимірам здатності людини до пізнання. 
Життєва активність людини гармоній-
на, коли всім чотирьом сферам приді-
ляється приблизно рівна увага: 1) Ті-
лесна сфера (сфера відчуттів), 2) Сфера 
діяльності (розуму), 3) Сфера контактів 
(традицій), 4) Сфера інтуїції (фантазій, 
уяви). Балансна модель допомагає ви-
значити наскільки рівномірно у людини 
розподіляється енергія і час [1]. 

Метод проекції допомагає учасни-
ку включитися у процес приписування 
іншому об’єкту власних почуттів, пе-
реживань, мотивів, бажань. Описуючи 
обрану проективну ситуацію, учасник 
висловлює своє неусвідомлюване до 
неї ставлення, здійснюючи символічне 
перенесення змісту внутрішнього світу 
людини на зовнішній світ. Метод про-
екції дозволяє делікатно обійти психо-
логічний захист людини, оберігаючи від 
травмувань особистості [10].

П’ятикрокова модель – це стратегія, 
що містить п’ять кроків терапевтичного 
процесу: спостереження/ дистанцію-
вання; інвентаризація; ситуативна під-
тримка; вербалізація; розширення сис-
теми цілей. Спостереження допомагає 
знизити емоційний вибух переживань 
проблеми. Інвентаризація дозволяє по-
бачити, в чому полягає зміст реакцій, 
способів поведінки людини. Ситуатив-
на підтримка передбачає виявлення ре-

сурсних здатності учасників конфлікту, 
які можуть стати основою розв’язання 
ситуації. Вербалізація дозволяє встано-
вити взаємозв’язки між різними аспек-
тами конфлікту. Розширення системи 
цілей – вихід за межі ситуації в нові 
мікро- і макроцілі, побудова контр-кон-
цепції [1].

Техніка «порожній стілець» являє 
собою візуалізацію двох стільців. Учас-
ник розміщується навпроти порожньо-
го стільця, уявляючи на ньому когось, 
себе, спілкується з цим уявним образом, 
задає запитання, потім змінює стіль-
ці, продовжує розмову, виступаючи від 
імені уявного образу, іншої особи. Ця 
методика спрямована на розвиток здат-
ності до саморозуміння чи розуміння 
іншої людини, що допомагає прийняти 
власну подвійність, причини конфлік-
тності своєї та інших [11].

Техніка метафори є універсальним 
механізмом набуття соціального до-
свіду. Карикатури, афоризми, історії, 
притчі, прислів'я, приклади з інших 
культур сприяють розширенню круго-
зору, зміні звичних уявлень, полегшен-
ню інтелектуальної, емоційної зміни 
життєвої позиції. Образна мова впли-
ває не лише на логічне мислення, але й 
на фантазію, інтуїцію, творчі здібності 
людини. Притчі, наприклад, дозволя-
ють людині легко ідентифікувати себе 
з «героєм», спробувати у своїй уяві 
знайти нові можливості вирішення 
проблем [1].

Позитивне тлумачення передбачає 
знання про страждання, болі, турботи, 
печалі, зіставляє його з менш традицій-
ними для розуміння, практичного під-
ходу до захворювань, аспектів хвороби: 
з її функцією, сенсом, позитивними 
сторонами. Позитивне тлумачення до-
помагає побачити в людині іншу сторо-
ну її проблеми, що сприяє ефективні-
шій боротьбі, у зв’язку з іншим сприй-
няттям [1]. 
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Враховуючи вищезазначене, вважає-
мо за доцільне розкрити зміст кожного 
модуля програми.

Процес реалізації першого модуля 
здійснювався за допомогою міні-лек-
цій, інтерактивних форм навчання, 
діа гностичних методик, що дозволило 
опрацювати такі аспекти особистісного 
саморозвитку вчителя: 

- зміст і структура особистісного са-
морозвитку педагога, 

- механізми та форми особистісного 
саморозвитку вчителя,

- роль особистісного саморозвитку 
у життєдіяльності вчителя,

- готовність учителя до особистіс-
ного саморозвитку.

Розпочинаючи роботу над опрацю-
ванням теоретичних і практичних ас-
пектів першого модуля, було проведено 
вправи на знайомство, вироблення пра-
вил роботи групи, створення комфорт-
ної психологічної атмосфери спілку-
вання, виявлення очікувань учасників, 
формування мотивації до активізації 
особистісного саморозвиткЦей модуль 
програми був спрямований на усвідом-
лення значущості особистісного само-
розвитку для життєдіяльності вчителя, 
опанування знань в сфері особистісного 
саморозвитку, виявлення та розвиток 
мотивації до активізації саморозвитку 
педагога.

До змісту цього модуля входили 
теоретичні вправи на оволодіння зна-
ннями щодо сутності, структури, форм 
особистісного саморозвитку вчителя, 
формування мотивації до саморозвит-
ку, а саме: робота в групах: «Особистіс-
ний саморозвиток – це…», міні-лекція: 
«Особистісний саморозвиток в уявлен-
нях науковців», метод незавершених 
речень: «Підтримую позицію», метод 
«мікрофон»: «Самопрезентація», робо-
та в парах, групах: «Складові особистіс-
ного саморозвитку», робота в групах: 
«Самоствердження – самовдосконален-

ня – самоактуалізація», мультимедійна 
презентація: «Механізми саморозвит-
ку», кейс-метод, робота в парах: «Зна-
йди відповідність», робота в групах: 
«Роль саморозвитку», метод «займи 
позиції»: «Для чого саморозвиток?», 
вправа «Квітка», медитація: «Сила моїх 
бажань». На заняттях серед завдань, 
спрямованих на формування вмінь, на-
вичок, здатностей щодо особистісного 
саморозвитку вчителя, були застосовані 
практичні вправи: кейс-метод, проек-
ція: «Зробити спробу», робота в парах: 
«Як я можу щось змінити?», рольова 
гра: «Зйомки фільму «Досвідчений ман-
дрівник», вправа «Аналіз життя», арт-
метод: «Проектний малюнок», «Велике 
коло»: «Життєві ситуації», арт-метод: 
«Із казки у реальність», робота в парах: 
«Точка опори», вправа «Троянда і чор-
тополох», дискусія: «У ролях один од-
ного». Значущим було також те, що на-
прикінці кожного заняття було проведе-
но вправи на рефлексію: «Тепло наших 
рук», «Лист до себе», «Три нотатки», «5 
бажань», «Комплімент» тощо. 

На завершення роботи на кожному 
заняття за програмою першого моду-
ля учасники отримували завдання для 
самостійного опрацювання: скласти 
таблицю з характеристикою особистіс-
ного саморозвитку науковцями різних 
підходів, розробити модель складо-
вих власного особистісного самороз-
витку, проаналізувати основні зміни, 
що відбулись у власній особистості за 
останні 3–5 років, та визначити, до яких 
результатів вони привели, застосовуючи 
діагностичні методики, дослідити влас-
ний рівень самоактуалізації, мотивацію 
до саморозвитку. 

Другий модуль програми був спрямо-
ваний на розв’язання виявлених у про-
цесі констатувального етапу експери-
менту проблем у розвитку когнітивно-
рефлексивної складової особистісного 
саморозвитку вчителів. 
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Згідно з планом другого модуля 
учасники опрацьовували теоретичні, 
практичні аспекти з питань:

- чинників, проблем особистісного 
саморозвитку вчителя;

- ролі здоров’я, комунікативних 
здіб ностей в особистісному самороз-
витку педагога;

- особливостей конфлікту, способів 
їх розв’язання.

Процес реалізації другого моду-
ля програми передбачав застосування 
вправ на теоретичне опанування знань 
у сфері розуміння проблем особистіс-
ного саморозвитку вчителя: міні-лекція: 
«Чинники саморозвитку особистості», 
робота в групах: «Внутрішні та зовніш-
ні чинники саморозвитку особистості», 
робота в групах: «Проблеми вдоскона-
лення професійної компетентності вчи-
теля», бесіда «Особливості підвищення 
кваліфікації вчителів в умовах очно-дис-
танційної форми навчання», робота в 
групах: «Здоров’я – це…», бесіда «Роль 
здоров’я в успіху людини», робота в 
групах: «Спілкування і комунікація», 
міні-лекція «Активне слухання», робо-
та в групах: «Конфлікт – це…», міні-
лекція «Причини та види конфліктів». 
На заняттях серед завдань, спрямованих 
на формування здатності до регуляції 
в особистісному саморозвитку вчите-
ля, були застосовані практичні вправи: 
кейс-метод: «Зробити спробу», робота в 
групах: «Чинники у приказках», метод 
арт-терапії: «Намалюй проблему та її 
рішення», робота в парах: «Ситуація з 
життя», вправа «Скріпка», «Позитивна 
інтерпретація», метод проекції: «Лист 
до симптому», вправа «Театр», «Кару-
сель», техніка «Порожній стілець», гра 
«Квадрат», вправа «Плюси і мінуси кон-
флікту», техніка «Я-повідомлення».

На завершення роботи на кожному 
заняття за програмою другого моду-
ля учасники отримували завдання для 
самостійного опрацювання: скласти 

таблицю власних проблем підвищен-
ня кваліфікації та їх рішення у вашій 
інтерпретації, скласти перелік симпто-
мів власного тіла, до кожного симптому 
підібрати традиційну інтерпретацію та 
інтерпретацію з позиції транскульту-
рального підходу, скласти перелік кон-
фліктних ситуацій власного життя, спо-
соби їх вирішення, описати варіант ви-
рішення, застосовуючи стратегію дого-
вору, дослідити тип акцентуації, рівень 
комунікативних здібностей. 

Третій модуль програми був спря-
мований на вдосконалення опера-
ційно-діяльнісної складової особис-
тісного саморозвитку вчителів через 
опанування таких питань:

- напрямки особистісного само-
розвитку вчителя;

- роль психологічних ресурсів в 
особистісному саморозвитку педаго-
га;

- створення та управління проек-
тами особистісного саморозвитку 
вчителя.

Процес впровадження третього мо-
дуля програми включав вправи на тео-
ретичне опанування знань у сфері ро-
зуміння напрямків, шляхів, внутрішніх 
ресурсів, технік подолання труднощів в 
особистісному саморозвитку вчителя: 
робота в парах, групах «Труднощі осо-
бистісного саморозвитку», міні-лекція 
«Механізми захисту людини», робота 
в групах: «Напрямки особистісного са-
морозвитку», робота в трійках: «Карта 
доріг мого життя», проекція: «Істина – 
в серці», вправа «Абетка», міні-лекція 
«Актуальні здібності», робота в групах 
«Проект – це…», інформблок «Алго-
ритм розробки та реалізації проекту», 
«Підсистеми управління проектами», 
вправа «Ланцюжок». На заняттях серед 
завдань, спрямованих на формування 
умінь створювати та управляти проек-
тами особистісного саморозвитку вчи-
теля, були застосовані практичні впра-
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ви: вправа «Ніж і масло», метод арт-
терапії: «Ліворукий малюнок», вправа 
«Аналіз ситуацій», медитація: «Мудрий 
старець», метод арт-терапії «Я і мій світ 
навколо мене», робота в парах: «Твоє 
майбутнє», вправа «Обстоювання осо-
бистих цінностей», «Ресурсний стан», 
«Алгоритм картини майбутнього», 
«Планування саморозвитку», ділова гра 
«Mega-Film».

На завершення роботи на кожному 
заняття за програмою третього моду-
ля учасники отримували завдання для 
самостійного опрацювання: розробити 
таблицю основних технік подолання 
труднощів в особистісному саморозвит-
ку, визначити психологічні резерви осо-
бистісного зростання та засоби їх реа-
лізації у житті, скласти індивідуальну 
програму саморозвитку у професійній 
і особистісній сфері, скласти перелік 
сфер життєдіяльності, які потребують 
вдосконалення, визначити рівень розви-
тку актуальних здібностей. 

Для перевірки ефективності запро-
понованої програми було проведено 
формувальний етап експерименту, в 
якому взяло участь 87 вчителів із різ-
них загальноосвітніх шкіл міста Києва. 
Експериментальну групу склали 42 пе-
дагога, 45 вчителів сформували контр-
ольну групу, при цьому на початку фор-
мувального експерименту учасники 
експериментальної групи статистично 
значуще не відрізнялись за соціально-
демографічними характеристиками і 
рівнями особистісного саморозвитку. 
Вчителі експериментальної групи 
брали участь у спеціально створених 
навчально-розвивальних заняттях 
програми, що передбачали роботу 
зі складовими особистісного само-
розвитку педагога, вдосконалення 
вмінь, навичок, здібностей учителів, 
що сприяють успішній реалізації 
проектів особистісного саморозвит-
ку. Педагоги з контрольної групи 

працювали в звичайному робочому 
режимі і не брали участь у програмі 
активізації особистісного самороз-
витку. 

Експеримент здійснювався на базі 
Київського центру Позитивної психо-
терапії «Позитум» впродовж 2018 року. 
Центр став осередком неформальної 
освіти вчителів, де найважливішою 
умовою навчання є добровільність, 
щирий інтерес вчителів до предмету 
навчання. Адже неформальна освіта 
задовольняє освітні потреби різних 
груп населення, сприяє соціалізації 
особистості, допомагає опанувати нові 
соціальні ролі, підштовхує до само-
розвитку, самоосвіти, творчого само-
вираження у різноманітних галузях, 
отримати індивідуальний соціальний 
досвід [7].

Основною метою формувального 
експерименту передбачено активізацію 
особистісного саморозвитку вчителя в 
умовах неформальної освіти за допо-
могою впровадження відповідної про-
грами. 

Дослідження включало застосування 
таких психодіагностичних методик:

- когнітивно-рефлексивна складова 
– методика «Самооцінка рівня онтоге-
нетичної рефлексії», методика «Діа-
гностика рівня парціальної готовності 
до професійно-педагогічного самороз-
витку», методика визначення рефлек-
тивності; 

- ціннісно-мотиваційна складова – 
методика діагностики реалізації потреб 
у саморозвитку, тест «Визначення рівня 
самоактуалізації особистості», методи-
ка дослідження мотивації професійного 
і особистісного зростання, Вісбаден-
ський опитувальник до методу позитив-
ної психотерапії та сімейної психотера-
пії (WIPPF);

- операційно-діяльнісна складова – 
методика «Діагностика рівня парці-
альної готовності до професійно-педа-
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гогічного саморозвитку», Вісбаденсь-
кий опитувальник до методу позитивної 
психотерапії та сімейної психотерапії 
(WIPPF).

Результати діагностики піддавали-
ся статистичному аналізу з доступною 
якісною інтерпретацією та змістовним 
узагальненням за допомогою методів 
математико-статистичної обробки да-
них з використанням комп’ютерного 
пакету статистичних програм SPSS. 

Після впровадження зазначеної про-
грами та повторної діагностики учасни-
ків формувального експерименту аналіз 
отриманих результатів за критерієм χ2 

та G-критерія знаків виявив статистич-
но значущі відмінності між результата-
ми в експериментальній групі до та піс-
ля експерименту (ρ<0,01), в той час, як у 
контрольній групі між першим і другим 
зрізом статистично значущих відмін-
ностей виявлено не було (рис. 1).

Як видно із рис. 1, в експеримен-
тальній групі в результаті формуваль-
ного етапу експерименту помітно збіль-
шується кількість вчителів із високим 
рівнем особистісного саморозвитку (з 
4,8 % до 31,0 %), за рахунок цього змен-
шилася кількість респондентів із серед-

нім рівнем особистісного саморозвитку 
(з 61,9 % до 59,5 %) та знизилась кіль-
кість учасників із низьким рівнем осо-
бистісного саморозвитку (з 33,3 % до 
9,5 %). За критерієм знаків різниця між 
першим і другим зрізами є статистич-
но значущою, що вказує на позитивні 
зміни щодо активізації особистісного 
саморозвитку вчителів в експеримен-
тальній групі.

Що стосується контрольної групи, то 
результати першого та другого зрізів за-
фіксували незначну різницю між отри-
маними даними до та після експеримен-
ту. За критерієм знаків ця різниця не є 
статистично значущою, тому отримані 
результати не змінюють ситуації щодо 
активізації особистісного саморозвит-
ку вчителя. Так, збільшилася кількість 
учасників із середнім рівнем особистіс-
ного саморозвитку (з 35,6 % до 40,0 %), 
кількість респондентів із високим рів-
нем залишилася незмінною 2,2 % та 
знизилася кількість вчителів із низьким 
рівнем особистісного саморозвитку (з 
62,2 % до 57,8 %).

У цілому, результати формувального 
етапу експерименту показали, що важ-
ливою умовою активізації особистісно-

Рис. 1. Рівні особистісного саморозвитку вчителів до і після експерименту (у %)
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го саморозвитку вчителя є програма ак-
тивізації особистісного саморозвитку 
вчителя. Це підтверджують встановлені 
статистично значущі відмінності між 
результатами першого та другого зрізів 
в експериментальній групі, які відобра-
жають зниження кількості вчителів із 
низьким і підвищення кількості дослі-
джуваних із високим рівнями особис-
тісного саморозвитку.
Âèñíîâêè

Таким чином, програма активізації 
особистісного саморозвитку вчителів 
в умовах неформальної освіти забезпе-
чує сприятливі умови для формування 
позитивного ставлення вчителів до осо-
бистісного саморозвитку, оволодіння 
знаннями, досвідом щодо опанування 
основами особистісного саморозвит-
ку, оволодіння здатностями оцінювати 

власні можливості, ресурси, вміннями 
створювати, розробляти, управляти 
проектами особистісного саморозвит-
ку. Результати формувального етапу 
експерименту з апробації програми 
активізації особистісного саморозвит-
ку вчителів показали ефективність її 
впровадження в умовах неформальної 
освіти, сприяючи підвищенню рівня 
особистісного саморозвитку вчителів. 
До перспективних напрямів досліджен-
ня у представленій сфері вважаємо за 
доцільне віднести проблеми: поглибле-
ного аналізу особливостей активізації 
особистісного саморозвитку інших фа-
хівців, вивчення зарубіжного досвіду 
з проблем активізації особистісного 
са морозвитку вчителів, удосконалення 
діяльності освітніх закладів щодо ак-
тивізації особистісного саморозвитку 
фахівців.
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