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Анотація. У статті розглядається проблема особистісного саморозвитку вчителів як 
процес розкриття внутрішнього потенціалу вчителів щодо вдосконалення особистісних 
характеристик та ефективного здійснення професійної діяльності. Охарактеризовано 
наукові підходи до трактування особистісного саморозвитку (психоаналітичний, гуманіс-
тичний, біхевіористичний, акмеологічний, гуманістично-ціннісний, генетико-моделючий, 
транскультуральний). На основі виокремлених підходів визначено сутність та структу-
ра особистісного саморозвитку вчителів, що містить когнітивно-рефлексивну, ціннісно-
мотиваційну, операційно-діяльнісну складову. Описана загальна стратегія дослідження 
рівня особистісного саморозвитку вчителів у сучасному освітньому середовищі. Представ-
лено діагностичні засоби вивчення рівнів особистісного саморозвитку вчителів та його 
складових (методика «Самооцінка рівня онтогенетичної рефлексії», методика «Діагнос-
тика рівня парціальної готовності до професійно-педагогічного саморозвитку», методи-
ка визначення рефлективності, методика діагностики реалізації потреб у саморозвитку, 
тест «Визначення рівня самоактуалізації особистості», методика дослідження мотива-
ції професійного і особистісного зростання, Вісбаденський опитувальник до методу пози-
тивної психотерапії та сімейної психотерапії). Здійснено аналіз результатів діагностики, 
в якій взяло участь 257 педагогів. За результатами експерименту виявлено недостатній 
рівень, переважно середній, сформованості складових особистісного саморозвитку педа-
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Ïîñòàíîâêà ïðîáëåìè
Сучасний динамічний розвиток 

суспільства перетворює освітнє серед-
овище на простір постійних змін, де 
особистісний саморозвиток вчителя є 
невід’ємною складовою професійної ді-
яльності педагога. Адже завдяки особис-
тісному саморозвитку педагог досягає 

повної гармонії з собою, стає незалеж-
ною від умовностей соціуму, вчиться 
поважати, приймати себе, опановувати 
внутрішню свободу, легко адаптувати-
ся до змінних умов. Соціальна рівність, 
згуртованість, соціалізація особистості, 
партнерство, як умови сучасної освіти, 
що спрямовують учителя на опануван-

гогів. Результати вказують на те, що сформовані психологічні, педагогічні, соціологічні, 
методичні знання, здатність до саморозуміння не забезпечують готовності й здатнос-
ті педагогів самостійно, успішно здійснювати самореалізацію, самовдосконалюватися, 
оскільки у досліджуваних слабо розвинена мотивація до самоактуалізації та особистісний 
саморозвиток не є пріоритетною цінністю. Встановлено, що рівень особистісного само-
розвитку вчителів на сучасному етапі потребує активізації.

Ключові слова: саморозвиток особистості, особистісний саморозвиток вчителя, 
когнітивно-рефлексивний компонент, ціннісно-мотиваційний компонент, операційно-
діяльнісний компонент, показник, рівень.

Формул: 0, рис.: 0, табл.: 1, бібл.:12.

Annotation. The article considers the problem of personal self-development of teachers as a 
process of revealing the internal potential of teachers to improve personal characteristics and the 
effective implementation of professional activities. The scientifi c approaches to the interpretation 
of personal self-development (psychoanalytic, humanistic, behavioristic, acmeological, 
humanistic-value, genetic-modeling, transcultural) are characterized. On the basis of the selected 
approaches, the essence and structure of teachers’ personal self-development are determined, 
which contains a cognitive-refl ective, value-motivational, operational-activity component. The 
general strategy of researching the level of personal self-development of teachers in the modern 
educational environment is described. Diagnostic tools for studying the levels of personal self-
development of teachers and its components are presented (the methodology «Self-assessment of 
the level of ontogenetic refl ection», the methodology «Diagnostics of the level of partial readiness 
for professional and pedagogical self-development», the methodology for determining refl ectivity, 
the methodology for diagnosing the implementation of needs for self-development, the test 
«Determining the level of personality self-actualization», Research methodology for motivation of 
professional and personal growth, Wiesbaden questionnaire for the positive method psychotherapy 
and family psychotherapy). An analysis of the diagnostic results was carried out, in which 257 
teachers took part. According to the results of the experiment, an insuffi cient level, mainly average, 
of the formation of the components of personal self-development of teachers was revealed. The 
results indicate that the prevailing psychological, pedagogical, sociological, methodological 
knowledge, the ability to self-understanding do not provide the readiness and ability of teachers to 
independently, successfully realize their potential, improve themselves, because the students have 
poorly developed motivation for self-actualization and personal self-development is not a priority 
value. It has been established that the level of personal self-development of teachers at the present 
stage requires activation.

Key words: self-development of a personality, personal self-development of a te    acher, cogni-
tive-refl ective component, value-motivational component, operational-activity component, indi-
cator, level.

Formulas: 0, fi g.: 0, tabl.: 1, bibl.: 12.
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ня ролі наставника, консультанта, тре-
нера, коуча, ментора, наштовхують на 
пошук нових можливостей побудови ін-
дивідуальної траєкторії вдосконалення, 
активізацію особистісного саморозвит-
ку педагога. Однак, незважаючи на зна-
чущість окресленої теми, проблема осо-
бистісного саморозвитку педагога в су-
часних умовах залишається відкритою. 
У зв’язку з цим потрібна розробка но-
вих концепцій, технологій дослідження, 
спрямованих на вирішення зазначеного 
завдання. 
Àíàë³ç îñòàíí³õ äîñë³äæåíü 
³ ïóáë³êàö³é

Проблемою особистісного самороз-
витку переймалася значна кількість віт -
чизняних і зарубіжних науковців, що 
дозволило визначити різні підходи щодо 
характеристики сутності досліджувано-
го явища. 

У працях учених психоаналітич-
ного підходу (З. Фрейд [9] та ін.) осо-
бистісний саморозвиток розглядається 
як спрямованість несвідомих схиль-
ностей на пристосування до умов се-
редовища. Науковці гуманістичного 
підходу (А. Маслоу [11] та ін.) акцен-
тують увагу на можливості до самоак-
туалізації. Фахівці біхевіористичного 
підходу (Д. Уотсон [8] та ін.) впевнені, 
що особистісний саморозвиток – це 
цілеспрямоване навчання, управління 
поведінкою за допомогою зовнішніх 
стимулів. Науковці акмеологічного під-
ходу (А. Деркач [2] та ін.) особистісний 
саморозвиток визначають як процес 
самовдосконалення задля успішної са-
мореалізації, самоздійснення. З позиції 
дослідників гуманістично-ціннісного 
підходу (О. Бондарчук [1] та ін.) осо-
бистісний саморозвиток розглядається 
як процес підготовки на засадах парт-
нерства, усвідомлення ціннісного став-
лення до дійсності. У працях дослід-
ників генетико-моделюючого підходу 

(С. Максименко [4] та ін.) особистісний 
саморозвиток – це унікальна біосоціаль-
на сила людини – нужда. Фахівці транс-
культурального підходу (Н. Пезешкіан 
[6] та ін.) особистісний саморозвиток 
розуміють як розкриття закладеного 
внутрішнього потенціалу особистості 
через самопізнання, самовираження.

На сучасному етапі розвитку психо-
логічної науки знаходимо досліджен-
ня (Д. Мідор [12], Е. Остапенко [5], 
Н. Уйсімбаєва [7] та ін.), спрямовані 
на вивчення проблеми особистісного 
саморозвитку педагога. Науковці зазна-
чають, що особистісний саморозвиток 
вчителя передбачає усвідомлений ціле-
спрямований розвиток себе як педагога, 
що містить самостійне вдосконалення 
знань, умінь, особистісних, професій-
них якостей, забезпечуючи особистісне 
зростання, ефективність професійної 
ді  яльності [7]. 

Д. Мідор вважає, що особистісний 
саморозвиток є важливим компонентом, 
який обумовлює розкриття потенціалу 
вчителя. Дослідник пропонує кілька 
способів, за допомогою яких учитель 
може підвищити свій особистісний са-
морозвиток. Серед таких способів, на 
думку науковця, слід зазначити: здо-
буття вченого ступеня в галузі освіти, 
оцінки адміністраторів, досвід, участь у 
програмі наставництва, журналювання, 
ознайомлення з потрібною літературою, 
участь у семінарах чи конференціях із 
профе сійного розвитку, користування со -
ці альними мережами, обмін досвідом з 
іншими вчителям, інтернет ресурси [12].

Крім того, вчені визначають струк-
турні компоненти особистісного само-
розвитку вчителя. Так, Е. Остапенко 
характеризує складові досліджуваного 
феномена: мотиваційний компонент 
(система домінуючих мотивів, інтер-
еси, ставлення); пізнавальний (знання 
принципів, методів, форм, засобів само-
розвитку); діяльнісний (уміння, нави-
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чки організації процесу саморозвитку); 
особистісний (самоконтроль, самоко-
регування емоційно-вольових проявів) 
[5]. У дослідження О. Адевале підкрес-
люється, що у процесі вдосконалення 
вчителя як особистості-професіонала 
головну увагу слід приділити конструк-
тивним навичкам спілкування, поведін-
ки та знанням із основного предмету, 
що викладає педагог. Науковець зазна-
чає, що знання й навички вчитель має 
оновлювати, застосовуючи безперервне 
навчання без відриву від роботи [10]. 

Підтримуючи позицію фахівців 
транскультурального підходу (І. Кири-
лов [3], Н. Пезешкіан [6] та ін.), вва-
жаємо, що особистісний саморозвиток 
учителя – це процес розкриття вну-
трішнього потенціалу педагога з метою 
вдосконалення особистісних характе-
ристик задля зростання та ефективного 
виконання професійної діяльності.

У структурі особистісного самороз-
витку вчителя нами виокремлено такі 
компоненти: когнітивно-рефлексивний, 
ціннісно-мотиваційний, операційно-ді-
яльнісний. 

Когнітивно-рефлексивний компо-
нент характеризується як комплекс 
знань про сутність, особливості особис-
тісного саморозвитку, розуміння специ-
фіки самооцінки, самоконтролю влас-
них дій. Складається компонент з таких 
показників: онтогенетична рефлексія, 
рівень загальних, спеціальних знань, 
саморозуміння.

Ціннісно-мотиваційний компонент 
представляє собою систему цінностей, 
усвідомлень, мотивів, які впливають на 
спрямованість саморозвитку особис-
тості. До показників цього компонента 
належать: цінність саморозвитку, праг-
нення до самоактуалізації, мотивація 
професійної діяльності, первинні акту-
альні здібності.

Операційно-діяльнісний компонент 
виступає як сукупність умінь, здатнос-

тей, здібностей, які дозволяють успіш-
но здійснювати самореалізацію, само-
розвиток. Компонент включає такі по-
казники: здатність до самореалізації, 
загальноорганізаційні вміння, рівень 
комунікативності, вторинні актуальні 
здібності.

Вітчизняні та зарубіжні дослідники 
проблему особистісного саморозвит-
ку вчителя глибоко вивчали з позиції 
теоретичних аспектів. Відкритим за-
лишається питання діагностики рівня 
особистісного саморозвитку вчителя на 
сучасному етапі задля подальшого за-
стосування результатів у процес активі-
зації зазначеного феномена.
Ôîðìóëþâàííÿ ö³ëåé ñòàòò³

Метою статті є дослідження рівня 
особистісного саморозвитку вчителя та 
його складових.
Âèêëàä îñíîâíîãî ìàòåð³àëó 
äîñë³äæåííÿ

Для реалізації поставленої мети 
нами було проведено емпіричне дослі-
дження, в якому взяло участь 257 вчите-
лів, які працюють у школах міста Києва. 
Експеримент здійснювався впродовж 
2018 року.

Дослідження передбачало застосу-
вання відповідних методик діагностики. 
Так, для вивчення рівнів особистісного 
саморозвитку вчителя були використані 
такі психодіагностичні методики:

- когнітивно-рефлексивна складова 
– методика «Самооцінка рівня онтоге-
нетичної рефлексії», методика «Діа-
гностика рівня парціальної готовності 
до професійно-педагогічного самороз-
витку», методика визначення рефлек-
тивності; 

- ціннісно-мотиваційна складова – 
методика діагностики реалізації потреб 
у саморозвитку, тест «Визначення рівня 
самоактуалізації особистості», методи-
ка дослідження мотивації професійного 
і особистісного зростання, Вісбаден-
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ський опитувальник до методу позитив-
ної психотерапії та сімейної психотера-
пії (WIPPF);

- операційно-діяльнісна складова – 
методика «Діагностика рівня парці-
альної готовності до професійно-педа-
гогічного саморозвитку», Вісбаденсь-
кий опитувальник до методу позитивної 
психотерапії та сімейної психотерапії 
(WIPPF).

Результати діагностики піддавали-
ся статистичному аналізу з доступною 
якісною інтерпретацією та змістовним 
узагальненням за допомогою методів 
математико-статистичної обробки да-
них з використанням комп’ютерного 
пакету статистичних програм SPSS. 

Аналіз результатів дослідження 
складових особистісного саморозвитку 
вчителів дозволив визначити високий, 
середній та низький рівні.

Результати діагностики подано у 
таб лиці 1.

Із таблиці видно, що рівень когні-
тивно-рефлексивної складової недо-
стат ній. Більшість педагогів мають се-
редній (71,6%), третя частина (28,4%) 
низький рівень, жодного вчителя немає 
з високим рівнем. 

Рівень ціннісно-мотиваційної скла-
дової особистісного саморозвитку вчи-
телів аналізувався на основі вивчення 
рівня таких показників: цінність само-
розвитку, прагнення до самоактуаліза-
ції, мотивація професійної діяльності, 
первинні актуальні здібності. 

Цінність саморозвитку вчителів ви-
значилась таким чином: більшість рес-
пондентів належать до групи з середнім 
(62,6 %) та високим (33,9 %) рівнями. 
Лише 3,5 % респондентів належать до 
низького рівня цінності саморозвитку.

Недостатній рівень прагнення до са-
моактуалізації вчителів, оскільки 10,3% 
опитаних мають високий рівень; 68,4% 
респондентів належать до середнього 
рівня; 21,3 % досліджуваного належать 
до низького рівня прагнення до самоак-
туалізації. 

Рівень мотивації професійної діяль-
ності визначився таким чином: біль-
шість респондентів віднесено до групи 
з середнім рівнем (84 %), до низького 
рівня належать 10,2 % досліджуваних, 
5,8 % респондентів мають  високий рі-
вень мотивації.

Також було визначено рівень пер-
винних актуальних здібностей. Біль-
шість учителів мають середній рівень 
первинних актуальних здібностей (75,9 
%); низький рівень мають 17,9 % опи-
таних; і 6,2 % учителів мають високий 
рівень розвитку первинних актуальних 
здібностей.

Результати дослідження показників 
ціннісно-мотиваційної складової осо-
бистісного саморозвитку вчителя за-
свідчили їх недостатній рівень, адже 
саморозвиток потребує ціннісного став-
лення, самоактуалізація не розвиваєть-
ся без прагнення, будь-яка професій-
на діяльність є успішною за наявності 

Таблиця 1
Рівні особистісного саморозвитку вчителів та його складових (у %)

Складові особистісного 
саморозвитку вчителя

Рівень особистісного саморозвитку вчителя 
(кількість досліджуваних, у %)

Високий Середній Низький
Когнітивно-рефлексивна складова 0 71,6 28,4
Ціннісно-мотиваційна складова 14,1 72,7 13,2
Операційно-діяльнісна складова 10,1 53,7 36,2
Особистісний саморозвиток вчителя 8,1 66,0 25,9
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мотивації, первинні актуальні здібності 
вимагають удосконалення. 

Загалом, рівень ціннісно-мотива-
ційної складової недостатній, адже най-
більша кількість учителів належать до 
середнього рівня (72,7 %), 14,1 % пе-
дагогів мають високий рівень ціннісно-
мотиваційної складової, низьким рів-
нем володіють 13,2 % опитаних. 

Результати дослідження рівня опе-
раційно-діяльнісної складової показа-
ли, що половина респондентів мають 
середній рівень (53,7 %), десята части-
на (10,1%) належать до групи з високим 
рівнем складової, третя частина (36,2%) 
мають низький рівень.

У таблиці також зазначено резуль-
тати діагностики загального рівня осо-
бистісного саморозвитку вчителів, 
який виявився недостатнім, оскільки 
більше половини педагогів мають се-
редній рівень (66 %), четверта частина 
респондентів належать до групи з низь-
ким рівнем особистісного саморозвит-
ку (25,9%), незначна частина вчителів 
(8,1%) мають високий рівень досліджу-
ваного явища.

У цілому результати дослідження 
рівня особистісного саморозвитку вчи-
телів на сучасному етапі вказують на 
те, що сформовані психологічні, педа-
гогічні, соціологічні, методичні знання, 

здатність до саморозуміння не забезпе-
чують готовності й здатності педагогів 
самостійно, успішно здійснювати са-
мореалізацію, самовдосконалюватися, 
оскільки у досліджуваних слабо розви-
нена мотивація до самоактуалізації та 
особистісний саморозвиток не є пріори-
тетною цінністю.
Âèñíîâêè

Таким чином, була визначена сут-
ність та структура особистісного са-
морозвитку вчителів, що складається 
з когнітивно-рефлексивної, ціннісно-
мо тиваційної, операційно-діяльнісної 
складової. Підібрано діагностичний 
інструментарій для вивчення рівня осо-
бистісного саморозвитку вчителів та 
його складових. За результатами експе-
рименту виявлено недостатній рівень, 
переважно середній, складових особис-
тісного саморозвитку педагогів. Також 
установлено, що рівень особистісного 
саморозвитку вчителів на сучасному 
етапі потребує активізації, що має су-
проводжуватися суттєвою оптимізаці-
єю, осучасненням форм і методів відпо-
відної роботи. Саме тому перспективи 
дослідження полягають у розробці тех-
нології активізації особистісного само-
розвитку вчителя в умовах неформаль-
ної освіти.
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